Zatacznik nr 1 do Polityki zgodnosci
w Banku Spétdzielczym w Starozrebach

Procedura anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz
obowiazujacych procedur i standardéw etycznych
w Banku Spétdzielczym w Starozrebach

Starozreby, 2024
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Zatgcznik nr 3 — Rejestr zgtoszen wewnetrznych



Cel Polityki
§1

1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad zgtaszania przez Sygnalistéw naruszen prawa oraz

obowigzujgcych w Banku procedur i standarddw etycznych, a takze zgtaszania rzeczywistych lub

potencjalnych naruszen przepiséw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu

2. Celem Procedury jest stworzenie dla Sygnalistéw niezaleznego kanatu do zgtaszania naruszen,

ktoéry wesprze dziatania Banku Spétdzielczego w Starozrebach zmierzajace do:

a)

b)

d)

e)

f)

zapobiegania naduzyciom dotyczgcym m.in.: sprzeniewierzenia majatku, fatszowania
dokumentdw finansowych i ksiegowych, powigzan korupcyjnych, konfliktéw interesdéw,
czynnosci powodujacych utrate reputacji przez Bank, zaniedbywania obowigzkéw
skutkujgcych konsekwencjami materialnymi lub niematerialnymi dla Banku, itp.;

tagodzenia skutkéw prawnych i finansowych w przypadku wczesdniejszego wykrycia
naduzycia;

statego podnoszenia poziomu lojalnosci Pracownikéw wobec Banku;
zmniejszania ryzyka utraty reputacji Banku;

umacniania wizerunku Banku Spétdzielczego w Starozrebach, jako Banku etycznego i
transparentnego;

eliminacji ewentualnych przypadkdéw oraz ryzyka famania przepiséw prawa, w tym réwniez
przepiséw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu.

§2

1. Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Bank — Bank Spétdzielczy w Starozrebach;
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Starozrebach;
Zarzad — Zarzad Banku Spétdzielczego w Starozrebach;

Komérka ds. zgodnosci — Stanowisko ds. zgodnosci/kontroli wewnetrznej zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym Banku;

Jednostka/Komaérka organizacyjna - kazdy element struktury organizacyjnej Banku okreslony
w Regulaminie organizacyjnym;

RPO — Rzecznik Praw Obywatelskich;

UKNF — Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, bedacy organem publicznym w rozumieniu art.
2 pkt 6 Ustawy;

Pracownik — osoba fizyczna pozostajgca z Bankiem w stosunku pracy w rozumieniu ustawy
Kodeks pracy;

Sygnalista — osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

a) Pracownik lub byty Pracownik Banku,



b) Pracownik tymczasowy,

c) osoba $wiadczgca na rzecz Banku prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorca,
e) prokurent,
f) akcjonariusz lub wspélnik,

g) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej,

h) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy Banku,

i) stazysta, wolontariusz, praktykant,

j) kandydat do pracy, o ile zgtasza informacje o naruszeniu w kontekscie zwigzanym z
pracg przed nawigzaniem stosunku pracy z Bankiem lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy.

10) dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracay, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
Sygnaliscie;

11) zgtoszenie — pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie
z wymogami okreslonymi w Procedurze lub Ustawie;

12) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie niezgodne (lub budzace uzasadnione podejrzenia o
niezgodnos¢) z prawem lub obowigzujgcymi w Banku regulacjami wewnetrznymi oraz
wartosciami etycznymi (w tym zaniedbania, naduzycia i inne nieprawidtowosci) lub majace na
celu obejscie prawa, zwigzane z dziatalnoscig Banku lub petnieniem obowigzkdéw stuzbowych,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie, w szczegdlnosci dotyczace: korupcji, ustug,
produktow i rynkéw finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,

13) osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty; osobg najblizszg jest
matzonek, wstepny, zstepny, rodzeistwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we
wspdlnym pozyciu;

14) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktdra
pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z praca
i ktdrej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

15) Ustawa — ustawa z dn. 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow.

§3



1. Wszyscy Pracownicy Banku powinni zgtaszaé naruszenia na mozliwie najwczesniejszym etapie.
Sygnalisci mogg zgtaszac naruszenia na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze oraz
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Zarzad Banku zapewnia Sygnalistom, osobom powigzanym z Sygnalistami oraz osobom
pomagajacym w dokonaniu zgtoszenia ochrone przed dziataniami odwetowymi, w tym
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem naruszenia.

§4

1. Sygnalisci, ktdrzy majg uzasadnione podstawy lub podejrzenia, iz miato lub mogto mieé miejsce
naruszenie zwigzane z dziatalnoscig Banku lub petnieniem obowigzkéw stuzbowych przez
Pracownika Banku, Cztonka Zarzadu (zgodnie z §6) lub wykonaniem umoéw na rzecz Banku
dokonujg niezwtocznego zgtoszenia.

2. Wyznaczony przez Prezesa Zarzadu pracownik, jest zobowigzany do przeprowadzenia
niezaleznego i obiektywnego postepowania wyjasniajacego.

3. Tryb zgtaszania okreslony niniejszg Procedurg nie stuzy do zgtaszania przypadkéw dotyczacych
prywatnego zycia Sygnalistdw, Pracownikdéw Banku lub innych oséb, lub ich konfliktow
pracowniczych, jesli one nie wigzg sie bezposrednio z dziatalnoscig Banku i nie powoduja
naruszenia.

4. Sygnalista powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ w swoim zgtoszeniu nastepujace
informacje:

a) opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktéw majgcych znaczenie dla sprawy;

b) jakie regulacje wewnetrzne, przepisy prawa lub standardy etyczne wedtug Sygnalisty
zostaty naruszone;

c) wskazanie jednostki/komorki organizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie;

d) wskazanie, czy sprawa juz sie wydarzyta, czy znane sa przypadki innych tego typu naruszen
w przesztosci, ewentualnie czy ma sie wydarzy¢ w przysztosci;

e) wskazanie oséb majgcych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkdow;
f) inne okolicznosci, ktére mogg miec znaczenie dla wyjasnienia sprawy.

5. Sygnalista jest zobowigzany do udzielenia na prosbe wyznaczonego Pracownika, dodatkowych i
niezbednych wyjasnien zwigzanych z naruszeniem w trakcie postepowania wyjasniajgcego, o ile
pozostawit adres do kontaktu.

. Zgtaszanie naruszen

§5

1. Bank udostepnia Sygnalistom specjalny, anonimowy i autonomiczny kanat stuzgcy do zgtaszania
przypadkéw naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych.

2. Zgtoszenie powinno by¢ przestane na adres poczty elektronicznej: etyka@bsstarozreby.pl.

3. Zalecanym jest oznaczanie korespondencji w sposéb jednoznaczny np. poprzez nadanie tytutu
maila ,,ZGLOSZENIE NARUSZENIA”.


mailto:etyka@bsstarozreby.pl

Zgtoszenie moze by¢ przestane takze drogg pocztowg na adres ,Banku Spétdzielczego w
Starozrebach, Pl. Bojownikéw 3, 09-440 Starozreby”.

Korespondencja przestana drogg pocztowa powinna by¢ dodatkowo witasciwie zabezpieczona
przed odczytaniem, tj. z zamieszczonym dodatkowym dopiskiem ,,DO RAK WELASNYCH” i
wskazaniem osoby dedykowanej w Banku np. ,,PREZESA ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO”.

W celu dokonania zgtoszenia, Sygnalista moze wykorzysta¢ formularz okreslony w zataczniku nril.
§6

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzgdu Banku, wéwczas Sygnalista ma mozliwosé¢
dokonania zgtoszenia bezposrednio do Rady Nadzorczej. W tym celu zgtoszenie takie nalezy
skierowac drogg pocztowa na adres ,,Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Starozrebach, Pl.
Bojownikéw 3, 09-440 Starozreby”.

Dalszy tryb postepowania podejmowany jest zgodnie z decyzjg i dekretacjg Cztonkdw Rady
Nadzorczej i obejmuje w szczegdlnosci wyznaczenie pracownika lub komdrke organizacyjng
odpowiedzialnego za weryfikacje zgtoszenia naruszenia, podejmowanie dziatan nastepczych oraz
powiadamianie o wynikach postepowania.

il. Postepowanie wyjasniajgce
§7.

Prezes Zarzgdu w przypadku otrzymania zgtoszenia naruszenia wyznacza pracownika, w celu
wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

Decyzje o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, przekazuje sie Sygnaliscie w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie.

W terminie 14 dni roboczych nalezy przeprowadzi¢ niezbedne czynnosci, w celu zweryfikowania
informacji zawartych w zgtoszeniu naruszenia. W przypadku, gdy Bankowi zagraza powazna
szkoda, niezbedne czynnosci nalezy przeprowadzi¢ niezwtocznie.

Termin ten moze by¢ wydtuzony o kolejne 14 dni roboczych.

Wszystkie zgtoszenia dotyczgce naruszen nalezy traktowac z nalezng powagg i starannoscia, z

zachowaniem obiektywizmu i petnej poufnosci, w szczegdlnosci dotyczacej danych Sygnalisty,

0s6b powigzanych z Sygnalistg oraz oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, a takze osdb,
ktorych zgtoszenie dotyczy.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego wszystkie informacje wskazane w zgtoszeniu sg
sprawdzane i obiektywnie oceniane.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia Sygnalistow, osdb powigzanych z Sygnalistami oraz oséb pomagajgcych w dokonaniu
zgtoszenia, a takze osdéb, ktérych sprawa dotyczy.

Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu.

§8.



1. Jezeli postepowanie wyjasniajgce dostarczy informac;ji potwierdzajgcych fakty zgtoszone przez
Sygnaliste, wyznaczony Pracownik sporzgdza Raport koricowy, ktéry przedstawia Prezesowi
Zarzadu, zawierajgcy wszystkie istotne informacje tj.:

a) okolicznosci wykrycia podejrzenia naruszenia;
b) informacje o przebiegu postepowania wyjasniajgcego;
c) informacje o zebranym materiale dowodowym w sprawie oraz jego oceng;

d) wskazanie, ze doszto do naruszenia i jakiego rodzaju sg to naduzycia lub wskazanie, ze nie
doszto do naruszenia;

e) wnioski;

f)  w przypadku gdy doszto do naruszenia - rekomendacje czynnosci jakie nalezy
przeprowadzi¢ w zwigzku z zawartymi w Raporcie koicowym wnioskami oraz propozycje
usuniecia nieprawidtowosci, jezeli takie powstaty w wyniku naruszenia;

g) w przypadku, gdy nie doszto do naruszenia — jesli jest to zasadne — rekomendowane
czynnosci, ktére nalezy przeprowadzi¢ w zwigzku z zawartymi w Raporcie koicowym
whnioskami.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wyznaczony Pracownik po uzgodnieniu z Prezesem
Zarzadu informuje Pracownika, ktdry dopuscit sie naruszenia, o prowadzonych i zakonczonych
czynnosciach wyjasniajgcych. Informacja taka jest przekazywana po zakonczeniu czynnosci
wyjasniajacych i przekazaniu Raportu koricowego zgodnie z ust. 1.

3. Prezes Zarzadu, a w stosownych przypadkach Rada Nadzorcza, po otrzymaniu raportu
koncowego, podejmuje decyzje o dalszych dziataniach w sprawie.

§9.

1. Jezeli w terminie, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 i 4, nastgpi weryfikacja negatywna (zgtoszenie
fatszywe - brak wystgpienia naruszenia i oddalenie podejrzer w nim zawartych), postepowanie
wyjasniajace ulega zakonczeniu.

2. W takim przypadku, wyznaczony Pracownik sporzadza notatke stuzbowa, w celu
udokumentowania dokonanych czynnosci i przekazuje jg Prezesowi Zarzadu.

3. Niezwtocznie, po zakoriczeniu postepowania z efektem, o ktérym mowa w ust. 1, osoba, ktérej
zgtoszenie dotyczyto, jest informowana o przeprowadzonym postepowaniu. Poinformowania
dokonuje Prezes Zarzadu lub w przypadku, o ktérym mowa w § 6 Rada Nadzorcza.

Iv. Ochrona Sygnalistow
§ 10.

1. Dane Sygnalisty oraz dane 0sdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlegajg ochronie od chwili
odebrania zgtoszenia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Wyznaczony Pracownik, najpdzniej w terminie do jednego miesigce po zebraniu danych
zobowigzany jest poinformowadé osoby, ktérych zgtoszenie dotyczy o celu, podstawie prawnej
przetwarzania danych i zakresie zbieranych danych, a w szczegélnosci o odbiorcach lub
kategoriach odbiorcéw danych oraz zrddle danych oraz przekaza¢ do wypetnienia Oswiadczenie
stanowigce zafacznik nr 2. Ochronie podlega przedmiot zgtoszenia oraz szczegdty prowadzonego
postepowania.

W przypadku, gdy w terminie, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 i 4, nastgpi weryfikacja negatywna
(nie zostanie ustalone, czy doszto do naruszenia), wszystkie materiaty, otrzymane w zwigzku ze
zgtoszeniem lub zebrane w trakcie postepowania (w szczegdlnosci zawierajgce dane Pracownika,
o ile zostatyby w toku postepowania ujawnione, dane osob, ktdrych zgtoszenie dotyczy, dane
sprawy), sg niszczone. Za zniszczenie materiatdw odpowiada wyznaczony Pracownik.

Jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, osoby powigzanej z Sygnalistg oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, bedace rezultatem dokonanego zgtoszenia zgodnie z
zapisami niniejszej Procedury, sg zabronione i beda traktowane jako powazne naruszenia zasad
Procedury i naruszenie dyscypliny pracy.

Sygnalista oraz odpowiednio osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia, a takze osoba
powigzana z Sygnalistg podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi od chwili dokonania
zgtoszenia, pod warunkiem ze miaty uzasadnione podstawy sgdzié, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa. Dokonanie zgtoszenia naruszenia nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

W przypadku Sygnalistéw, ktdrzy pozostajg w stosunku pracy z Bankiem lub wykonujg na rzecz
Banku czynnosci na podstawie innych podobnych stosunkdéw prawnych nie moga by¢
podejmowane dziatania odwetowe w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem Naruszenia, polegajace
w szczegolnosci na:

a) wypowiedzeniu umowy, bedgcej podstawg stosunku prawnego z Bankiem lub rozwigzaniu
bez wypowiedzenia stosunku pracy,

b) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony —w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

c) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

d) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,
e) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

f)  mobbingu.

Pracownik, ktérego postepowanie jest jedynie przedmiotem podejrzenia nie moze z tego tytutu
ponosi¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a jakiekolwiek represje skierowane przeciwko niemu
w zwigzku z naruszeniem, o ktdrym mowa w zgtoszeniu przed jego potwierdzeniem w trybie
okreslonym w Procedurze, sg naganne i nieetyczne.



8. Sygnalista, ktéry na skutek zgtoszenia naruszenia spotkat sie z dziataniami represyjnymi,
powinien niezwfocznie powiadomic o tym Prezesa Zarzadu.

9. Wyznaczony do prowadzenia postepowania wyznaczony Pracownik odpowiada za zachowanie
poufnosci i anonimowosci danych, bedacych przedmiotem postepowania prowadzonego przez
niego lub osobe przez niego wskazang i bedgcych w ich posiadaniu;

10. W przypadku ujawnienia tozsamosci przez Sygnaliste przy zgtaszaniu Naruszenia dane osobowe
Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym
osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty, o ile ujawnienie nie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi,
lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony.

§11.

1. Wyznaczony Pracownik obstugujacy skrzynke mailowa, o ktérej mowa w § 5 jest zobowigzany do
przestrzegania poufnosci danych.

V. Raportowanie
§12.

1. Rada Nadzorcza, nie rzadziej niz co pét roku jest informowana o otrzymanych istotnych
zgtoszeniach naruszen.

2. Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia informowana jest w przypadku pozytywnej weryfikacji
zgtoszenia naruszenia oraz przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajagcym, gdy dotyczy
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem zachowania poufnosci informacji przekazanych w zgtoszeniu
oraz o poczynionych ustaleniach w trakcie takiego postepowania.

VI. Postanowienia koncowe

§13.

1. Procedura dotyczy Sygnalistéw, w tym m.in. wszystkich oséb zatrudnionych w Banku, zaréwno
na postawie umowy o prace oraz innej umowy cywilnoprawne;j.

2. Przestrzeganie zasad niniejszej Procedury przez wszystkich Pracownikéw jednostek/komorek
organizacyjnych jest wyrazem troski o szeroko pojety interes i dobro Banku.

3. W przypadku zgtoszen kierowanych do Rady Nadzorczej, zapisy niniejszej Procedury stosuje sie
odpowiednio.

§ 14.

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez RPO albo UKNF na zasadach okreslonych w
Ustawie oraz procedurach tych organéw dotyczgcych przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, ktéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci tryb postepowania
z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo.

§15.



1. Komdrka ds. zgodnosci prowadzi rejestr zgtoszert wewnetrznych.
2. Rejestr zgtoszet wewnetrznych obejmuje:

a) numer zgtoszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osdb, o ile zostaty ujawnione,

d) adres do kontaktu Sygnalisty, o ile zostat przekazany,
e) date dokonania zgtoszenia,

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

g) date zakonczenia sprawy.

3. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszerh wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania naprawcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Dane osobowe zgromadzone w przypadku zgtoszen Naruszen, w ktorych nie wydano dziatan
naprawczych sg przechowywane przez okres 3 lat od zakorniczenia postepowania w sprawie
(zatwierdzenie raportu koricowego).

§ 16.

1. Niniejsza Procedura podlega corocznemu przegladowi przez komoérke ds. zgodnosci, w
szczegblnosci w celu oceny skutecznosci opisanego procesu postepowania, w ramach rocznego
sprawozdania dotyczgcego zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci. O wynikach przegladu
komdrka ds. zgodnosci informuje Zarzad Banku oraz Rade Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku ocenia adekwatnosc i skutecznosé niniejszej Procedury.



Zatacznik nr 1 do Procedury anonimowego zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych
w Banku Spétdzielczym w Starozrebach

Zgtoszenie naruszenia

Data wystapienia /
zidentyfikowania naruszenia:

Miejsce wystapienia
naruszenia

(komorka / jednostka
organizacyjna Banku
Spotdzielczego w Starozrebach/
inne — prosze wskazac):

Przedmiot zgtoszenia oraz opis
sprawy

(ze wskazaniem:

- czy naruszenie juz miato
miejsce,

- 0s6b majacych zwigzek ze
sprawg lub ewentualnych
Swiadkéw,

- ewentualnych strat i ryzyka,
materialnego i
niematerialnego, w tym utraty
reputacji Banku,

- innych istotnych faktéw,
majacych zwigzek z
naruszeniem):

Opcjonalnie prosze podaé dane
kontaktowe

(o ile Sygnalista wyraza zgode
na kontakt osoby wyznaczonej
do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego):
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Zatacznik nr 2 do Procedury anonimowego zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych
w Banku Spétdzielczym w Starozrebach

Imie i nazwisko Miejscowos¢, data

stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Zostatem poinformowany o przetwarzaniu moich danych osobowych w zakresie: imie, nazwisko,
stanowisko stuzbowe, pozyskanych w wyniku anonimowego zgtoszenia naruszen, w celu
przeprowadzenia przez Bank postepowania wyjasniajagcego zgodnie z Procedurg anonimowego
zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych w Banku
Spétdzielczym w StaroZrebach oraz podstawie prawne] przetwarzania danych osobowych, ktérg
stanowig przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw oraz Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdétowego sposobu szacowania
kapitatu wewnetrznego w bankach, naktadajgce na Bank obowigzek opracowania i wdrozenia
procedury anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w banku procedur i
standarddéw etycznych. Przyjmuje do wiadomosci, ze powyzsze dane osobowe bede przetwarzane
przez czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, tj. w przypadku weryfikacji
negatywnej, po zakonczeniu postepowania wyjasniajagcego dane osobowe zawarte w zgtoszeniu
naruszenia zostang usuniete, natomiast w przypadku weryfikacji pozytywnej dane osobowe bedg
przechowywane przez okres 3 lat:

1) po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania naprawcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, lub

2) od zakonczenia postepowania w sprawie (zatwierdzenie raportu koricowego) w przypadku
zgtoszen, w ktdrych nie wydano dziatan naprawczych.

(podpis)
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Zatacznik nr 2 do Procedury anonimowego zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych
w Banku Spétdzielczym w Starozrebach

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Lp.

Dane Adres do
. osobowe kontaktu Informacje o
Przedmiot . . Data . Data
Numer ] Sygnalisty | Sygnalisty . podjetych A
. naruszenia dokonania . . zakonczenia
zgtoszenia . . dziataniach
rawa zgtoszenia spraw
P (oile zostaty | (o ile zostat & nastepczych HEkA
ujawnione) | ujawniony)
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