
 

 

Stanowisko ds. monitoringu ekspozycji kredytowych 

Bank Spółdzielczy w Staroźrebach poszukuje pracownika.  

Stanowisko: Stanowisko ds. monitoringu ekspozycji kredytowych 

Miejsce pracy: Centrala Banku Spółdzielczego w Staroźrebach, Pl. Bojowników 3, 09-440 

Staroźreby 

 

Zakres odpowiedzialności: 

• monitoring kredytowy ekspozycji kredytowych; 
• współudział w tworzeniu regulacji wewnętrznych; 
• przygotowanie propozycji:  klasyfikacji ekspozycji kredytowych, zmiany kategorii ryzyka 

kredytowego, zmiany kwoty rezerw celowych; 
• dokonywanie okresowego przeglądu zabezpieczeń. 

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe; 
• praktyczna znajomość programów pakietu MS Office; 
• zdolność analitycznego myślenia; 
• dobra organizacja oraz wysoka jakość pracy; 
• sumienność, uczciwość, poufność, profesjonalizm w swoim działaniu. 

Oferujemy: 

• pracę w stabilnym, rozwijającym się Banku Spółdzielczym; 
• atrakcyjne wynagrodzenie w oparciu o umowę o pracę (pełen etat); 
• dodatkowe wynagrodzenie w formie premii lub nagród; 
• szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe; 
• stabilne warunki zatrudnienia; 
• świadczenia socjalne (w tym wczasy pod gruszą, pożyczki mieszkaniowe), 
• pracę w przyjaznej atmosferze z doświadczoną i rzetelną grupą współpracowników. 

Osoby zainteresowane proszone są o przesłanie CV na adres email: rekrutacja@bsstarozreby.pl  lub w formie 

papierowej na adres Bank Spółdzielczy w Staroźrebach, Pl. Bojowników 3,  09-440 Staroźreby. 

Termin nadsyłania zgłoszeń: do dnia 31.08.2024 r. 

Informujemy, że z wybranymi kandydatami skontaktujemy się telefonicznie. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym dla obecnych i przyszłych rekrutacji 

prowadzonych przez Bank Spółdzielczy w Staroźrebach, Plac Bojowników 3, 09-440 Staroźreby 

zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) 

oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych z związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”. 

Oferty nie zawierające zgody na przetwarzanie danych nie będą rozpatrywane. 
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